Gemotiveerd advies van de korpschef van het rechtscollege waar de kandidaat als gerechtelijk stagiair, parketjurist of referendaris 
werkzaam is (*)
VACANTE FUNCTIE EN PLAATS:.…………………………………………………...

NAAM VAN DE KANDIDAAT : ………………………………………………………..

	1. Inlichtingen : 

· Huidige functie : 

………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………….

· Welke functies heeft de kandidaat vroeger uitgeoefend binnen het rechtscollege?
………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….….

· Datum van indiensttreding in het rechtscollege :
………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….…. 

	2. Vaardigheden van de kandidaat.

(De feitelijke elementen die voor het formuleren van het advies in aanmerking werden genomen, dienen voor ieder punt te worden gepreciseerd)
A. Kennis van de procedureregels : burgerlijk recht – strafrecht :

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….

B. Mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid :

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

C. Besluitvaardigheid : 

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

D. Rendement : type werkzaamheden - kwaliteit van het werk – kwantiteit van het werk :

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

E. Beschikbaarheid :

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

F. Onthaal, luisterbereidheid en communicatie ten aanzien van de rechtzoekende:

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

G. Stiptheid :

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

H. Openheid van geest :

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..



	3. Nevenfuncties die de kandidaat uitoefent. 
(Onderwijsopdracht, deelneming aan een commissie, een raad of comité van advies of, krachtens een bijzondere opdracht, aan het beheer of het toezicht op een openbare instelling (art. 294 van het Gerechtelijk Wetboek ), functie uitgeoefend in een tuchtrechtelijke commissie, een beroepsorgaan of een examenjury, opdracht of detachering bij een Belgische of buitenlandse instelling, of iedere andere nevenfunctie) 

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..



	4. Bekwaamheid en geschiktheid van de kandidaat voor het gewenste profiel.
(In voorkomend geval is het aangewezen dat de adviesverstrekker bij de korpschef van de vacante plaats de nodige informatie inwint over de bijzonderheden van het gewenste profiel)

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..



	5. Bijzondere beschouwingen.

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..



	6. Conclusie (gemotiveerd door objectieve overwegingen).
…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..



	7. Eindvermelding.
Zeer gunstig

Gunstig

Met voorbehoud

Ongunstig




(*) 
Het aantal lijnen is uiteraard niet beperkt.

Dit formulier is beschikbaar op de internetsite van de HRJ (www.hrj.be)
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