Gemotiveerd advies van de algemene vergadering waar de plaats vacant is (*)
VACANTE FUNCTIE EN PLAATS :…………………………………………………...

NAAM VAN DE KANDIDAAT : ………………………………………………………..

	1. Inlichtingenbronnen : 

· Aard van de bronnen : ……………………………………………………………….....
…………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………….…. 


· Werd de kandidaat gehoord ter gelegenheid van zijn kandidatuur ?
( ja


( neen

Zo ja, door wie ? ……………………………………………………………………….



	2. Profiel van het rechtscollege.

· Aantal magistraten : 

·  volgens personeelsformatie                 ………..




· huidige personeelsbezetting                 ………..



· Samenstelling van het rechtscollege:

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

· Huidige behoefte van het rechtscollege :
…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

· Welk profiel is wenselijk voor de kandidaat, gelet op de behoeften van het rechtscollege?

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..



	3. Bekwaamheid en geschiktheid van de kandidaat voor het gewenste profiel 
en bijzondere beschouwingen.

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

	4. Resultaat van de beoordeling door de algemene vergadering
Aantal aanwezige magistraten tijdens de algemene vergadering van ……………..  : .... 

Iedere magistraat van de vergadering brengt een beoordeling uit over iedere kandidaat, en maakt daarvoor gebruik van de beoordelingsstaat waarvan het model als bijlage bij dit adviesformulier is gevoegd. Voorliggend adviesformulier bevat enkel het samenvattend resultaat van de verschillende beoordelingsstaten (voor 1° in de vorm van een rooster).
1° samenvattend rooster
De cijfers geven aan hoe vaak het criterium de bedoelde vermelding kreeg.
NAAM VAN DE KANDIDAAT :

VERMELDINGEN
GEEN CIJFER

ONVOLDOENDE

VOLDOENDE

GOED

ZEER GOED

UITSTEKEND

Niveau van professionele maturiteit en  verantwoordelijkheids-zin
Dynamisme, arbeidspotentieel

Specifieke bekwaamheden (*)

Zin voor feitenanalyse 

Sociale vaardigheid

Juridische intelligentie

Mondelinge vaardigheid

Schriftelijke vaardigheid

Collegialiteit, integreert zich gemakkelijk in de groep

Zin voor methode, organisatie en efficiëntie

Vermogen zich aan te passen aan de moderne technieken

Niveau van algemene reflectie over de gerechtelijke activiteit

Diversiteit van de verworven vaardigheden of mogelijkheden

  (*) Zie de behoeften van het hof.
2° (samenvattend) omstandig advies van het hof, los van het rooster 
Zeer gunstig: ……..
Gunstig:        ..........
Met voorbehoud:  …….. 

Ongunstig:     ……..

Blanco:          ……..

Ongeldig:       ……..   
5. Conclusie (gemotiveerd door objectieve overwegingen).
…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

De conclusie werd goedgekeurd door ….. magistraten van de algemene vergadering. 
Eventueel:  motivering van de afwijkende meningen. 

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

6. Eindvermelding
Zeer gunstig

Gunstig

Met voorbehoud



(*) 
Het aantal lijnen is uiteraard niet beperkt.


Dit formulier is beschikbaar op de internetsite van de HRJ (www.hrj.be)
BIJLAGE

	NAAM VAN DE KANDIDAAT :



	IN AANMERKING TE NEMEN CRITERIA
	GEEN CIJFER
	ONVOLDOENDE
	VOLDOENDE
	GOED
	ZEER GOED
	UITSTEKEND

	Niveau van professionele maturiteit en verantwoordelijkheidszin
	
	
	
	
	
	

	Dynamisme, arbeidspotentieel
	
	
	
	
	
	

	Specifieke bekwaamheden (*)
	
	
	
	
	
	

	Zin voor feitenanalyse 
	
	
	
	
	
	

	Sociale vaardigheid
	
	
	
	
	
	

	Juridische intelligentie
	
	
	
	
	
	

	Mondelinge vaardigheid
	
	
	
	
	
	

	Schriftelijke vaardigheid
	
	
	
	
	
	

	Collegialiteit, integreert zich gemakkelijk in de groep
	
	
	
	
	
	

	Zin voor methode, organisatie en efficiëntie
	
	
	
	
	
	

	Vermogen zich aan te passen aan de moderne technieken
	
	
	
	
	
	

	Niveau van algemene reflectie over de gerechtelijke activiteit
	
	
	
	
	
	

	Diversiteit van de verworven vaardigheden of mogelijkheden
	
	
	
	
	
	


N.B. : 
(*) Zie de behoeften van het hof

EINDADVIES : 
           ongunstig 
       voorbehoud
      gunstig
                 zeer gunstig

 blanco 
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